POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 3
W LOWICZU

- Lowicz - 2015 r.



W wewnetrznym dokumencie Przedszkola nr 3 w Lowiczu dotyczacym ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zapisane sg:

1.

22

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz
réwiesnikow,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposdb przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku,

zasady dostgpu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatai podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujge sie dobrem dzieci
pracownicy dazag do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowe cywilno-prawna.

Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego
z opickunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
w przedszkolu.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna: to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Efektem przemocy fizycznej sa: zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna: to powtarzajace si¢ ponizenia, upokorzenia i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna: to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywaniu dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowa lub powtarzaé si¢ przez dluzszy
czas.

Zaniedbywanie: to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub prawnego opiekuna, nie zapewnianie mu
jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku przedszkolnego.

§3

Przedszkole nr 3 posiada wypracowane nastepujace procedury, ktore normuja i ustalaja
jednolity tok postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka. I tak:

A/ Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik, ktory zauwazy przejawy lub inne slady wskazujace na
krzywdzenie dziecka jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola. Dyrektor
przeprowadza z osobg powiadamiajaca wywiad w celu ustalenia jak najwigkszej ilosci
faktow. Dyrektor wraz z wychowawcg dziecka krzywdzonego przeprowadza
z dzieckiem rozmowe w przyjaznej i petnej zaufania atmosferze. Wychowawca dziecka
wzywa rodzica/opiekuna prawnego dziecka na rozmowe do przedszkola. Rozmowa ta
odbywa si¢ w obecnosci dyrektora. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ policje
o krzywdzeniu dziecka.




B/ Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem:

Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pracownikéw majgcych kontakt z dzieckiem, w celu zebrania i poréwnania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik zglasza podejrzenie dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy, informuje
o zaistnialym problemie psychologa, sprawujacego opicke psychologiczng w przedszkolu
(psycholog dokonuje obserwacji dziecka i sporzgdza diagnoze). W przypadku potwierdzenia
podejrzen dyrektor i psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym
dyrektor zawiadamia: jezeli dziecko jest zaniedbywane — sad rodzinny, jezeli na szkode dziecka
popetnione zostato przestgpstwo — policje lub prokurature. Réwnolegle powiadamia pracownika
socjalnego w rejonie. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone,
dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinna dziecka do sadu opiekuficzego
i wszczyna procedure Niebieskiej Karty. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
wskazanych wyzej instytucji. Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji ( zat. Nr 2).

C/ Procedura interwencii w sytuacii krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika
placéwki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat
zdarzenia. Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia). Kolejnym
krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzef, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie problemu. W przypadku, gdy pracownik
jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢
ponadto ponizsze dzialania:

- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej dziecka, w celu potwierdzenia zdarzenia,
- powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych o krzywdzeniu dziecka,
- powiadomienie prokuratury.

D/ Procedura interwencii w svtuacii krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy grupy. Wychowawca powinien przeprowadzié
doktadng rozmowg z osobg poszkodowang jak i zarébwno z dzieémi  oskarzonymi
o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw
wychowawca powinien opracowaé plan pomocowy dziecku by wyeliminowaé zachowania
niepozadane w grupie. W kazdym przypadku wychowawca powinien zglosi¢ problem



dyrektorowi przedszkola. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz
z nauczycielami podejmuje dalsze kroki dziatania by rozwiaza¢ problem.

§4

W kazdym przypadku pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowe ( zal. Nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U.2002nr 101
p0z.926).

2. Przedszkole posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych

w Przedszkolu oraz Instrukcje Zarzadzajacg Systemem Informatycznym Shuzacym
do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki
udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka — stosowne zbiory zgloszone
do GIODO.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493)

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrona dzieci przed szkodliwymi
treSciami

§o

W naszym przedszkolu dzieci nie maja dostepu do Internetu.

Jednak, jesli zaistnieje taka konieczno$¢ przedszkole zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczego6lnosei przedszkole zobowigzane jest zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wylgcznie



pod nadzorem pracownika przedszkola. Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel bedzie miat za zadanie
przeprowadzi¢ cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial V

§7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem przedszkola a dzieckiem

Kodeks postepowania okresla. jakie zachowania pracownikéw sa dozwolone, a jakie
sa niedozwolone w stosunku do dziecka:

Posilki — dzieci sg zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane. Dzieci
jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywaja positki wsp6lnie
o statych porach.

Wspdlna aktywno§é — Istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach
i dziataniach. Dzieci sg zachgcane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci. Ograniczenia dzieci
sa akceptowane. Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele
firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg sprawdzani pod
wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna — dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego
na krzywdzenie — procedury.

Odpoczynek — W przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek. Dzieci 3-
letnie nie sa zobligowane do spania, jednak sa zachecane do odpoczynku. Nawyki dzieci
zwigzane ze snem i zasypianiem sa respektowane i zaspokajane sg ich potrzeby w tym
wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu — obcy nie maja wstepu na ogrod przedszkola.
Nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i personel pomocniczy
monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na ogrodzie, czy na placu zabaw.
Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja
do kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — Karta zgloszenia dziecka do przedszkola nr 3 zawiera
informacje o osobach upowaznionych przez rodzicéw/prawnych opiekundéw do odbioru
dziecka (dane osobowe 0s6b odbierajgcych sg sprawdzane przez pracownika).

Relacje dziecko — rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem krzywdzenia.

Szczegolowe zasady odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut Przedszkola.



Jezyk i réwne traktowanie — dzieci nie sg etykietowane, nie s3 przezywane, mozliwosci
1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina — dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania
poprzez ponoszenie konsekwencji wilasnego =zachowania. Dzieci sg zapoznawane

z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w przedszkolu.

Jednolito§¢ metod wychowawczych — dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujgce
w przedszkolu.

§8
W przedszkolu obowiazuja okres§lone zasady post¢powania z dzieckiem w zakresie:

1. Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych,
co nastepuje:

- pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety;

- po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece;;

- przed kazdym positkiem dzieci myja rece

- podczas positkéw dzieci nie bawia si¢ jedzeniem oraz sztuécami, siedza przodem do stotu;

- pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca do
jedzenia;

- pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sig;

2. Kary i nagrody stosowane w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje
funkcjonowania grupy;

- kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci;

- dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu system kar i nagrod;

- w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana
na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. poglaskanie,
przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzeba i wola dziecka;

- kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas;

- niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué;



- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania;

3. Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami wymienionymi
wpkt. 112.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Przedszkole uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 10

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie jego wizerunku,
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez ich wiedzy i zgody.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci
§12

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Malgorzate Rudnicka, jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki.

3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsréd
pracownikow przedszkola, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.



fam—y

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§13
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,

w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 w kaciku
dla rodzicow , na stronie internetowej przedszkola.




Zalgcznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

.......................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka.
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce.

TITHIATIR crscisiis s v nion s oniem gt R R S S sl i e SRR AR R e s

5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka.

IO PIRIATES et cimminin oot o s e i U A A ¥ i s W A MR S SRR A e R it
6. Forma podjetej interwencji.

o Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
o Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka,
o Inny rodzaj interwencji,

......................................................................................................

......................................................................................................

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. wyniki interwencji:
- dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci jesli przedszkole je uzyskato,
- dziatania przedszkola,

- dziatania rodzicéw.



Zalgcznik nr 3

ANKIETA: MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
TAK NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?
TAK NIE

3. Czy stosujesz w swoj¢]j pracy ¢ polityke?
TAK NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest ta Polityka?
TAK NIE

5. Czy zaobserwowalas/e$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jesli tak to jakie?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

7. Jaki punkt/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



